
Gracias a nuestra colaboración 
con el Centro de Capacitación 
en Investigación de Cuencas 
Hidrográficas (WRTC), un grupo 
de corpsmembers tuvo la 
oportunidad de viajar fuera de 
las instalaciones para adquirir 
nuevas habilidades, discutir 
oportunidades profesionales, 
visitar las instalaciones de 
posibles empleadores y disfrutar 
de actividades recreativas en el 
condado de Trinity. Junto con dos 
supervisores, el equipo participó en 
el Proyecto de Desarrollo Equitativo 
de la Fuerza Laboral ofrecido por el 
WRTC en Weaverville, California 

Cada día comenzaba con una 
reunión matutina para informar 
al equipo sobre la agenda, y 
cada proyecto se iniciaba con 
explicaciones sobre la importancia 
ecológica del trabajo y las 
habilidades que los miembros del 
cuerpo adquirirían en el proceso. 
Durante los días siguientes, 
trabajaron en el proyecto de 
restauración de Corral Gulch 
Meadow utilizando vegetación 
para rellenar los arroyos locales 
y fomentar el flujo natural del 
agua, aprendieron sobre el 

mantenimiento de las líneas de 
servicios públicos del Distrito 
de Servicios Públicos de Trinity 
y trabajaron en la gestión de la 
vegetación alrededor de las líneas 
locales, y visitaron el aserradero 
de Trinity River Lumber Company. 
Cada proyecto de trabajo fue 
seguido de un resumen del día y 
una charla sobre las opciones de 
empleo disponibles utilizando las 
habilidades adquiridas en esos 
proyectos. 
 
Para equilibrar las partes de 
aprendizaje práctico y exploración 
profesional de la semana, los 
corpsmembers también tuvieron la 
oportunidad única de participar en 
actividades recreativas en la zona, 
experimentando los beneficios del 
trabajo de restauración en terrenos 
públicos. El grupo realizó rafting 
junto con el personal del Programa 
de Restauración del Río Trinity, 
guiado por Trinity River Rafting, 
y una excursión dirigida por el 
personal del WRTC que incluyó un 
debate sobre las intersecciones 
entre el trabajo en los senderos 
y la resiliencia ante los incendios 
forestales. Cada noche, los 
participantes tuvieron tiempo para 

juegos y actividades en grupo o 
para reflexionar sobre lo que habían 
aprendido a lo largo del viaje. 
Todos los participantes 
manifestaron una mayor motivación 
para seguir una carrera en el 
ámbito de los recursos naturales, 
destacando la silvicultura y el 
trabajo para el WRTC como áreas 
de especial interés. Con nuevas 
experiencias, do scorpsmembers 
pasaron a tener un empleo a 
tiempo completo después de 
regresar de la formación: uno 
utilizará la experiencia adquirida 
como bombero forestal de guardia 
para Avalon Fire Services en Santa 
Rosa, y otro comenzará como 
ayudante de mantenimiento en 
el departamento de Parques y 
Recreación de la ciudad de Santa 
Rosa. Estamos encantados de 
verlos continuar su camino hacia 
un futuro económicamente estable 
y muy agradecidos a socios 
como el Centro de Investigación 
y Capacitación sobre Cuencas 
Hidrográficas, cuyos valores 
coinciden con los de CCNB y 
que brindan oportunidades tan 
significativas a los jóvenes de 
nuestro programa.
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SAVE THE DATE!

El departamento de Career 
Pathways de CCNB está 
preparado para orientar a 
los corpsmembers mientras 
descubren qué es lo que 
les motiva. Aunque muchos 
corpsmembers muestran 
un interés creciente por 
carreras que reflejan el trabajo 
medioambiental y de gestión 
de residuos que aprenden en 
CCNB, algunos pueden optar por 
aplicar estos conocimientos a 
carreras tan diversas como sus 
orígenes. 
 
Este año, tras completar con 
éxito nuestro programa, las 
integrantes Roxanna y Alondra 
se sintieron inspiradas para 
devolver lo que habían recibido 
y ambas consiguieron un empleo 
que les permite ayudar a otros 
mientras se aseguran un futuro 
estable para ellas mismas. 
 
La trayectoria de Alondra en 
el CCNB fue inspiradora, ya 
que encontró la confianza 
necesaria para seguir una 
carrera en la educación infantil 
y recientemente ha sido 
contratada por el Boys and 

Girls Club como coordinadora 
de programas. Emi Merlier, 
asociada de Career Pathways, 
dijo: “Alondra ha crecido mucho, 
ha salido de su caparazón 
y realmente ha encontrado 
su voz. Siempre acudía al 
personal de Career Pathways 
con una sonrisa; fue un placer 
ver cómo ganaba confianza y 
encontraba su camino en la 
educación infantil”. De hecho, 
la historia de Alondra apenas 
está comenzando, pero ella le 
da crédito a CCNB por ayudarla a 
encontrar su vocación. 

Roxanna, una antigua 
corpsmember, comenzó a 
trabajar para Marin County Parks 
tras completar el programa y 
ahora ha regresado a CCNB 
como Asociada de Career 
Pathways. “Siempre estaré 
agradecida con CCNB”, afirma 
Roxanna. “He regresado a 
CCNB, pero esta vez en un 
puesto muy diferente. Ya no soy 
corpsmember que trabaja en 
Recursos Naturales. Ahora me he 
unido al equipo como asociada 
de Career Pathways. Siento que 
he cerrado el círculo. La misma 

organización que una vez me 
dio la oportunidad de crecer 
y tener éxito ahora me da la 
oportunidad de devolver lo que 
recibí y ayudar a otros a hacer lo 
mismo”, añadió. 
 
 Jackie García, gerente de 
Career Pathways, dijo: “Ha 
sido un placer ver todo el 
crecimiento que ha tenido 
Roxanna desde que la conocí 
como corpsmember hasta 
ahora. Vi lo duro que trabajaba 
cada día para poder obtener su 
diploma de secundaria y todos 
los certificados de formación 
necesarios para estar preparada 
para su carrera cuando saliera 
de CCNB”. Roxanna está lista 
para devolver lo que recibió. “Ha 
logrado salir con éxito del CCNB 
y ha empezado a trabajar para 
Marin County Parks. Ha crecido 
mucho profesionalmente y estoy 
muy emocionada de que pueda 
ayudar a los corpsmembers con 
los que trabaja actualmente en 
su nuevo puesto como asociada 
de Career Pathways”, añadió 
Jackie. 

Corpsmembers aportan a la comunidad

“Formar parte del equipo 
de Career Pathways me 
ha demostrado cuánto 
trabajo, apoyo y dedicación 
hay detrás de todo lo que 

hacemos en CCNB. Ahora 
lo veo desde el otro lado y 

comprendo de verdad que todo lo 
que hacemos aquí marca la diferencia. Cada 
esfuerzo, cada conversación, cada oportunidad 
que ofrecemos... todo vale la pena. Tal y como lo 
fue para mí. -Roxanna

“CCNB fue una muy buena 
experiencia, especialmente 
Career Pathways y los 
certificados que obtuve. 
Aprendí mucho sobre 

seguridad y, aunque ahora mi 
trabajo es muy diferente, estoy 

muy agradecida por la oportunidad 
que tuve en CCNB. Aunque no estuve allí todo el 
año, me ayudaron a conseguir mi trabajo actual. 
Gané confianza y ahora me encanta trabajar con los 
niños. -Alondra
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Nuestro Programa de Recuperación de 
Alimentos es una de las iniciativas más 
interesantes del Departamento de Zero Waste 
de CCNB. Los corpsmembers  adquieren 
experiencia en el manejo de alimentos al 
recolectar alimentos comestibles de los 
productores, desviándolos de los vertederos y 
llevándolos a los platos de los miembros de la 
comunidad que sufren inseguridad alimentaria. 
 
Nos complace anunciar que el programa 
ha cobrado un nuevo impulso gracias a 
las asociaciones con Zero Waste Sonoma, 
Community Foundation Sonoma County y 
Novato Sanitary District en el condado de 
Marin. 

Kyle LaRue, director de Zero Waste and 
Compliance, afirmó que este servicio 
“proporciona productos frescos, locales y 
orgánicos, así como fruta, a los miembros 
de la comunidad que sufren inseguridad 

alimentaria”. CCNB se une a organizaciones 
como Farm to Fight Hunger y Jardin Del Pueblo, 
organizaciones comunitarias que llevan años 
realizando esta labor. Además de trabajar 
con granjas locales, los equipos recogerán 
alimentos de otros productores, como tiendas 
y escuelas, y los entregarán a socios como 
el Banco de Alimentos Redwood Empire y 
otros bancos de alimentos locales. “Es un 
verdadero honor para CCNB trabajar junto a 
grupos comunitarios que comparten nuestros 
valores y que nuestros equipos de Zero Waste 
contribuyan a sus misiones”, afirmó Kyle. 
 
“Estamos muy contentos de contar con las 
herramientas y la financiación necesarias para 
reactivar esta importante labor, durante la 
cual los corpsmembers adquieren habilidades 
y pueden ver el impacto directo de sus 
esfuerzos para ayudar a los miembros de la 
comunidad que lo necesitan”, añadió Kyle. 

Recargando el programa de rescate de comida

¡La graduación de secundaria 
de CCNB está a la vuelta 
de la esquina! Este evento 
representa un hito importante 
para los miembros del cuerpo 
que han invertido en sí 
mismos, y estamos deseando 
ver a sus amigos y familiares 
animándolos. 
 
Esperamos que pueda 
acompañarnos para celebrar a 
los graduados en 680 Sonoma 
Mountain Parkway, de 3 a 5 p. 
m., el: 
 
 
 
Se servirán refrigerios ligeros. 
¿Preguntas? Envíe un correo 
electrónico a 
development@ccnorthbay.org.

Está invitado/a

Sábado 27 de 
septiembre del 2025
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Conservation Corps North Bay (CCNB)
es el cuerpo de conservación juvenil
local sin fines de lucro más antiguo 
del país. Sirviendo a los condados 
de Marin y Sonoma desde 1982, 
CCNB ha ayudado a miles de jóvenes 
a alcanzar sus metas a través de la 
educación y las habilidades laborales, 
mientras sirve al medio ambiente y la 
comunidad.

Nuestra misión es desarrollar a la 
juventud y conservar los recursos 
naturales para una comunidad
resiliente, sostenible y equitativa.
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