
Corpsmember en foco: Jolibeth

En el año que lleva en Conservation Corps North Bay, Jolibeth ha
demostrado tener lo necesario para alcanzar sus objetivos. Ha sido
parte integral de un proyecto con el Departamento de Bomberos de
Novato y se puso manos a la obra con gran dinamismo desde el primer
momento. El personal de CCNB observó la rapidez con la que aprendió
en un corto periodo de tiempo y le ofreció oportunidades para asumir
roles de liderazgo dentro de su cuadrilla.

Como parte de las etapas del programa, los corpsmembers deben
completar una serie de metas establecidas que sirvan como prueba de
su preparación para emprender las carreras profesionales que han
elegido. A medida que los corpsmembers alcanzan estas metas,
también reciben responsabilidades adicionales en forma de puestos de
liderazgo, tales como Líder de Cuadrilla Asistente y Traductor/a. Jolibeth
recibió una oferta para convertirse en Oficial de Seguridad tan pronto
como cumplió con los requisitos de elegibilidad. Aprovechando su
fiabilidad y sus conocimientos, este rol garantiza que los miembros del
cuerpo sigan todas las precauciones de seguridad necesarias y operen
la maquinaria pesada de manera segura. “Este proyecto [con el
Departamento de Bomberos de Novato] utiliza una trituradora de ramas
dos veces por semana, y es responsabilidad de ella mantener a salvo a
la cuadrilla asegurando su correcto funcionamiento”, comentó Eliseo,
Supervisor Principal de Recursos Naturales.

“Los supervisores siempre se alegran de tenerla en su equipo, pues
saben que mantendrá a sus compañeros enfocados en sus tareas con
una actitud extraordinaria”, afirmó Joshua Mosebach, Coordinador de
Recursos Naturales. En cuanto a su futuro, Jolibeth se muestra
entusiasmada ante la perspectiva de desarrollar una carrera en el
ámbito de los recursos naturales. Recientemente, obtuvo la certificación
de Motoserrista Nivel II (Sawyer II) y completó la capacitación sobre
Especies Nativas e Invasoras impartida por Cal IPC; su ímpetu no ha
disminuido en absoluto. «Es la primera vez que tengo la oportunidad de
utilizar herramientas como una motosierra. En el futuro, conseguir un
empleo en este campo sería algo maravilloso», expresó Jolibeth. Nos
entusiasma ver hasta dónde la llevarán su tenacidad y su arduo trabajo
en sus próximos pasos.
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A lo largo de dos días, los equipos completaron con

éxito un proyecto de quema de pilas de vegetación en el

Parque Bartholomew, en el condado de Sonoma.

Catorce corpsmembers participaron en las labores de

quema, poniendo en práctica las habilidades que

habían desarrollado mediante capacitaciones previas y

trabajo de campo.

Un aspecto fundamental de este proyecto fue la

oportunidad que tuvieron los miembros del cuerpo de

quemar las pilas que ellos mismos habían formado un

año antes, durante el verano. Si bien los equipos suelen

participar tanto en la formación de las pilas como en su

quema, es poco común que realicen ambas tareas

dentro de un mismo proyecto. Esta experiencia de ciclo

completo reforzó su sentido de pertenencia y el orgullo

por su trabajo. “Participamos en el proyecto de

principio a fin, y los miembros del cuerpo se benefician

al aprender cómo todas las fases del trabajo repercuten

en el medio ambiente”, comentó Joshua, Coordinador

de Recursos Naturales. Como resultado, nueve

corpsmembers obtuvieron certificaciones en RCP, uso

de sierra de pértiga, aserrador (niveles I y II) y manejo

de astilladora (niveles I y II).

El entorno centrado en la capacitación resultó

especialmente valioso, ya que permitió a los

participantes priorizar el desarrollo de habilidades sin

la presión de plazos estrictos para los proyectos. Tal

como señaló un corpsmember: “Pudimos centrarnos,

en gran medida, en la capacitación. Resulta útil, en

ocasiones, no tener que preocuparse por completar un

proyecto, sino poder enfocarse en las habilidades”. El

personal también hizo hincapié en que este equilibrio

es intencional: «Nos conceden tiempo tanto para

impartir la capacitación como para realizar el trabajo.

Saben que somos un programa de formación y que

necesitamos tiempo para enseñar a la gente»
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El equipo de Cero Desechos del CCNB está llevando a cabo un programa que establece una ruta
semanal para la recuperación y redistribución de conchas de ostra; este programa recolecta los
residuos de Hog Island Oyster Co. —la mayor fuente de conchas de la región— y los entrega al Estuary
and Ocean Science Center para su proceso de curado. Una vez curadas, estas conchas se utilizan en
proyectos de restauración de la ostra Olympia y de las “costas vivas” (Living Shorelines) en toda el
Área de la Bahía de San Francisco, con el objetivo de ayudar a revitalizar las zonas costeras. Los
arrecifes de conchas de ostra contribuyen a mitigar la erosión y crean hábitats para la fauna local.

Este proyecto incorpora, asimismo, un componente educativo que ofrece oportunidades de
capacitación y desarrollo para los corpsmembers. Al vincular el trabajo de servicio con la educación
experiencial, el programa busca desarrollar habilidades prácticas, fortalecer la conciencia ambiental
y abrir caminos para una participación continua en iniciativas de sostenibilidad y restauración.

Esta apasionante iniciativa expone a los miembros del cuerpo de servicio a prácticas de vanguardia
en el ámbito de la restauración, así como a un conjunto de habilidades que podrán aplicar en el
futuro cercano para forjarse carreras profesionales autosostenibles.

Segunda Feria Anual de Empleo del CCNB
CCNB organizó nuestra segunda feria anual de empleo, en la que más de
20 empleadores, en representación de diversas industrias, contaron con
sus propios stands. Como preparación, los corpsmembers investigaron a
estas organizaciones, actualizaron sus currículos, personalizaron sus
cartas de presentación y participaron en entrevistas adaptadas a los
empleadores que más les interesaban. La jornada de la feria se dividió
entre aquellos corpsmembers que ya estaban listos para las entrevistas,
quienes aprovecharon la oportunidad para interactuar a un nivel más
profundo, y aquellos que se han incorporado más recientemente al
programa, quienes están familiarizándose con el proceso de búsqueda
de empleo. Incluso tuvieron la oportunidad de que les tomaran
fotografías profesionales durante la feria, con el fin de actualizar sus
perfiles de LinkedIn y proyectar una imagen lo más profesional posible.
¡Un enorme agradecimiento a todos los que participaron para hacer
realidad este evento, y a los corpsmembers por su compromiso de seguir
cada uno de los pasos en su camino hacia un futuro más prometedor!

Recicle con nosotros en Santa
Rosa. 3555 Airway Dr, Santa Rosa
¡El centro de recepción de reciclaje de CCNB
ahora acepta 7 materiales diferentes para
reciclar! ¡Puede traer sus residuos
electrónicos, colchones, neumáticos,
envoltorios de plástico y cartón, y reciclarlos
GRATIS! También aceptamos cargas de
alfombras por una tarifa, así como envases de
bebidas en calidad de donaciones CRV.
Escanee los códigos QR que aparecen a
continuación para obtener más información
sobre los puntos de recepción de reciclaje y
los eventos cercanos a usted.

Para conocer los
materiales que
podemos aceptar,
por favor visite:

Para encontrar un
evento de reciclaje
cerca de usted, por
favor visite:
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Conservation Corps North Bay (CCNB)
es el cuerpo de conservación juvenil
local sin fines de lucro más antiguo del
país. Sirviendo a los condados de
Marin y Sonoma desde 1982, CCNB ha
ayudado a miles de jóvenes a alcanzar
sus metas a través de la educación y
las habilidades laborales, mientras
sirve al medio ambiente y la
comunidad.

Nuestra misión es desarrollar a la
juventud y conservar los recursos
naturales para una comunidad
resiliente, sostenible y equitativa.
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